
日時

会場

8/3
アオッサ（AOSSA）
6F 602/603号室

参加無料

金
●第一回● 10:00-11:30
●第二回● 14:00-15:30

※セミナー内容はどちらも変わりございません

住所

定員:各40名

福井市手寄1-4-1

お申込 FAXでお申込みください(最終面)

※個別相談会もございます。
（1社1名様まで）



労務管理クラウド

年末調整申告書クラウド

労務担当者の専門業務を全面的にサポート!

利用者はプロセス順に業務を行うだけですべての業務を
もれなく網羅!労務の専任アシスタントサービスです!

すべて
アシスト!

手続き内容
の確認

従業員へ通知
(提出依頼・催促)

データ収集
差戻通知

進捗状況の
チェック

書類作成 電子申請 社員情報の
更新

Webで年調申告書の提出を行い、
総務と従業員双方の業務時間を大幅削減!

配付・回収、確認・修正、データ手入力・・・
従来の業務時間を約8割削減できるサービスです!

従業員とバックオフィス部門をつなぎ、
業務プロセスを標準化して

生産性をあげるサービスをご紹介致します!!

今回のセミナー内容
「労務管理クラウド」「勤怠管理クラウド」

「年末調整申告書クラウド」

勤怠管理クラウド

GPS連携で

位置情報を取得

タイムレコーダ モバイルWeb打刻

勤務実績の見える化 勤怠集計の自動化

勤怠申請・承認の仕組み化

改正
対応 どこからでも勤務実績を確認でき、

打刻、申請・承認が可能!

すべての勤怠管理業務(打刻・申請・承認管理)を自動化!

施行間近!働き方改革関連法のポイントと実務対応

【講師】
今井 順也
特定社会保険労務士・国家資格キャリアコンサルタント
人事コンサルタント（日本マンパワー認定）

合同会社 戦略労務研究所 代表社員
今井労務経営事務所 所⾧
Genky Drug Stores（株）社外監査役

来春以降に施行が予定されている働き方改革関連法案
では、労働基準法やパートタイム労働法をはじめ計８
本の法改正があり、企業の労務管理に与える影響は絶
大です。本セミナーでは企業が実務対応において知っ
ておくべきポイントを解説します。

・働き方改革関連法案の全体像と施行スケジュール
・残業時間の上限規制
・年次有給休暇の５日間取得の義務化
・同一労働同一賃金関連法（最高裁判決も踏まえ）
・勤務間インターバル制度 ｅｔｃ･･･

【講師】
株式会社オービックビジネスコンサルタント（OBC）金沢営業所 小原 伸晃



マイナンバークラウド

ストレスチェッククラウド 身上異動届出クラウド

人材情報化クラウド 人材育成クラウド

目標管理クラウド 証憑保管クラウド

個人番号の収集・保管から利用・提供・廃棄に至るまで、
リスク低減と業務不可軽減を可能にします!

万全のセキュリティ
個人番号を管理している
3段階認証や暗号化が
施された日本有数の
個人番号管理
プラットフォームです。

効率的かつ安全利用
いつ・誰が・誰の
個人番号をどの処理で
利用したか履歴が
自動記録されます。

企業のストレスチェック制度に対応するオールインワンサービス!
実施準備

専用ガイド【制度運用編】書面テンプレート集

ストレスチェック

組織分析・報告 ストレス判断

相談センター

専用ガイド【IT運用編】IT受検・分析サービス

実施者レポート IT受検・分析サービス 実
施
者

IT受検で取得された受検結果
は専門医が確認しています。

企業が制度に対応した体制を「継続的に運用」できるサービスです。

身上異動で必要な総務で行っている業務を減らせます!

業務時間を
1/3に削減

印刷代から
見えない人件費まで
減らします。

人材マネジメントを行うために必要な｢情報化｣｢見える化｣を実現!

働く人の視点で作られた、
まったく新しいビジネスSNS

「Stream」

人材情報を見える化し、
マネジメントを効率的に

「人材情報化サービス」

人に関わる業務の
生産性向上を支援

「人事奉行」との連携

社員マスター

社員情報マスターAPI連携

適切な育成・配置転換のための分析を実現!
人材情報化クラウド

人材育成クラウド

＜HR Portfollo＞
情報化された社員の適性とスキルから縦軸と横軸に情報を
セットし、社員を4つのブロックをブロットして組織の現状
を把握できます。
＜パーソナルプラン＞
育成対象者とモデル社員との人材情報を比較して、本人に
足りないスキルや受講すべき研修などを自動的にアナウン
スしてくれます。
＜9 box＞
社員を9つのレベルに分類し、成功要因や課題を抱えている
潜在的な人材を把握することができます。
＜人材情報分析＞
社員を任意でグループ分けして、グループごとのスキルや
アセスメントの傾向を比較分析ができます。

従来の課題を解消し段階的な人材育成を実現します!

社員の成⾧を支援する目標管理体制を実現!

育成方針にもとづく目標管理・評価制度への対応と、
ワークフロー化による業務の生産性向上を実現します!

電子帳簿保存法スキャナ!保存制度に対応!
経理業務の流れはそのまま、かんたん電子化を実現!

給与明細電子化クラウド

用紙代から人件費まで
すべてなくなります!

自動で明細を
電子化

従業員に応じた配布方法 指定日時に配布可能

用紙代
封入作業費
郵送費用

給与明細配付に関わる業務をカット!



※ 個人情報の取り扱いについて、下記内容にご同意の上お申し込みください。
1．本セミナーのお申込書等で収集しました情報につきましては「リコーグループ個人情報取扱い規定」に従い、無断で 第三への提供は
致しません。利用範囲はリコーグループ内および当イベント共催・協賛会社に限定致します。
リコージャパン㈱の個人情報保護基本方針は、http://www.ricoh.co.jp/privacy/index_1.html/をご覧ください。

2．ご記入いただいた情報は、当イベントの実施運営、ＰＣ、ソフトウェア、事務用品等、他社ブランドで販売する仕入商品を含む販売
及びサービス事業における、 商品及びサービスの情報提供に利用させていただきます。なお、お申込いただいたお客様へは、弊社から
商品・サービス、セミナーに関する情報提供としてメールマガジンRICOH Communication Clubメールをお送りさせていただきます。

3．お客様ご自身の個人情報に関するお問い合わせがございましたら下記窓口までご連絡下さい。
株式会社リコー お客様相談室 TEL:0120-001-331 受付時間 平日 9時～17時
この番号をご利用いただけない場合は、03-4330-0368 をご利用ください。
（平日（月～金）9時～17時（土日、祝祭日、弊社休業日を除く）)

▲本セミナーは先着順にて受付し、定員になり次第締め切らせて頂きます。

セミナーお申込書 → FAX:0776-29-7448 TEL:0776-22-2408）

御社名

T E L  

F A X  

ご参加者名

部署名 お名前

お申込

□ 10:00～11:30

□ 14:00～15:30

個別相談会
（30分）

□ 9:30～ □ 11:30～

□ 13:30～ □ 15:30～ ※ご希望の方はチェックを入れてください

担当:

お申込はFAXでお願い致します

働き方改革関連法の
ポイントと実務対応セミナー


